
 

 
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR 

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR Nº 6.043 JORGE LUIS BORGES 

 

PLANILLA DE INSCRIPCION 

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN RELACIONES LABORALES  CON ORIENTACION EN RECURSOS HUMANOS 

APELLIDO Y NOMBRE:…………………………………………………………………..DNI……………………….. 

 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CURSO……….DIRECCION………………………..…………………………………….FECHA DE NACIMIENTO…………………….………………TEL……………………………CORREO…………………………..………………….. 

 

INSCRIPCION…………………….FECHA……………………………. 

COD 1° AÑO 
MATERIAS REG LIB APROB 

1.01 TALLER TECNOLLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION    

1.02 TALLER PRODUCCION Y COMPRENSION DE TEXTOS    

1.03 ESTADO, SOCIEDAD     

1.04 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION ESTRATEGICA    

1.05  ESTRUCTURA SOCIAL, ECONOMICA LATINOAMERICANA Y REGIONAL    

1.06 TRABAJO Y SOCIEDAD    

1.07 INSTITUCIONES DEL DERECHO    

1.08 INTRODUCCION ALAS RELACIONES LABORALES    

1.09 TEORIA Y  DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES    

1.10 PRACT PROF I: POLITICAS DE TRABAJO Y EMPLEO    

COD 3° AÑO 
MATERIAS REG LIB APROB 

3.22 ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL    

3.23 INGLES    

3.24 HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL    

3.25 MEDIACION Y NEGOCIACION    

3.26 COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL    

3.27 TALLER DISPOSITIVOS GRUPALES DE GESTION Y ANIMACION    

3.28 RELAIONES LABORALES II    

3.29 INTERVENCION SOCIAL PARA LA GENERACION DE EMPLEOS    

3.30 TALLER EMPRENDEDURISMO Y FORMULACIOON DE PROYECTOS    

3.31 PRACT PROF III: CAPACITACION Y DESARROLLO    

COD 2° AÑO 
MATERIAS REG LIB APROB 

2.11 COMUNICION Y SOCIEDAD    

2.12 TALLER  DE INVESTIGACION SOCIAL PLICADA A LAS RELAIONES 
LABORALES 

   

2.13 ESTADISTICA LABORL    

2.14 PSICOLOGIA SOCIAL    

2.15 MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES LABORALES    

2.16 REGIMEN E LA SEGURIDAD SOCIAL    

2.17 ADMINISTRACION DE LA ORGANIZACIONES    

2.18 PSICOLOGIA LABORAL    

2.19 ADMINISTRACION E LAS REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES    

2.20 RELACIONES LABORALES I    

2.21 PRACT PROF II: RECURSOS HUMANOSY DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL 

   


